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Fyras Tra & Impregnering vill skapa mervérden fér kunder, medarbetare och
leverantérer. For att uppna detta arbetar vi aktivt med etiska riktlinjer och goda
arbetsforhallanden. Vi tar hansyn till miljdaspekter och strévar efter langsiktiga

relationer. | uppforandekoden beskrivs vara varderingar och de krav vi stéller pa
medarbetare och affarspartners. Genom att vara ett svenskt féretag och bedriva

verksamhet i Sverige lyder vi under Sveriges och Europeiska unionens lagar och
stadgar. Darmed uppfyller vi ocksa FSC’s krav pa grundlaggande arbetsvillkor.

Fyras Tra & Impregnering ar ett familjeféretag som sedan verksamheten startade 1985, har
utvecklats till ett vadlrenommerat féretag i Europa inom omradena trésvarvning och
tryckimpregnering. Vara honnérsord ar Kvalité och Flexibilitet.

Ett fértroende fran omvarlden ar avgérande fér oss och var affarsverksamhet och fér att vi
ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Denna uppférandekod tydliggér hur vi ska upp-
trada som affarspartner, arbetsgivare, medarbetare och samhallsaktér.

Fyras Tras uppférandekod géller alla medarbetare inom féretaget dar vi aterkommande har
moten vilka alla kommer till tals for att diskutera féretagets utveckling, nyheter, arbetsmiljo
och villkor. Det ar allas ansvar att férega med gott exempel och vara en ambassadér fér
Fyras Tra. Den som sluter avtal med kunder, leverantérer, entreprendrer och konsulter
maste sakerstélla och félja upp att dessa foljer vara riktlinjer.

Affarsetik

Lagar och férordningar

Fyras Tra & Impregnering féljer tillamplig lagstifining och avtal vad géller minimialder,
arbetstid, vila, ledighet, ersattning och férmaner som géller pa de marknader dér vi &r
verksamma. Vi férvantar oss att vara affarspartners agerar pa motsvarande satt.

Korruption och mutor

Alla chefer och ledare inom féretaget ska se till att deras ansvarsomraden genomfors i
enighet med denna uppférandekod. Vi agerar ansvarsfullt och etiskt i vara affarsrelationer
och tolererar ingen form av korruption, mutor eller utpressning.

Konkurrens
Vi f6ljer konkurrenslagstiftning i alla led och accepterar inte nagon olaglig atgard som kan
vara konkurrensbegrénsande. Vart stallningstagande ar att konkurrens ar bra fér naringslivet.

Tystnadsplikt
Kansliga uppgifter och information ska inte na obehdriga vilket alla har ett gemensamt
ansvar for. Detta innefattar saval personliga uppgifter som avtalsmassiga.

Motverka ekonomisk brofttslighet
Genom korrekt redovisning och rapportering vill vi arbeta fér att motverka ekonomisk
brottslighet i branschen. Vi tar helt avstadnd frdn svartarbete.
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Manskliga rattigheter och
arbetsforndllanden

En sGker arbetsmiljo

En god och saker arbetsmiljé ar en viktig strategisk fraga fér Fyras Tra & Impregnering.

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) med tydliga och kénda rutiner.
Arbetsforhallandena ska anpassas till medarbetarnas olika férutsattningar i fysiskt och
psykiskt avseende. Inga former av tvangs- eller barnarbete far férekomma pa arbetsplatsen.
Vi stravar efter att bibehalla en lag personalomsattning genom att alla anstéllda ska ges de
kunskaper, fardigheter och praktiska méjligheter som kravs for att aktivt medverka i arbetets
utformning och miljé. Personalen skall inte bara veta vilka risker som kan finnas, utan ocksa
kunna ha kunskap om hur de kan undvika och minimera riskerna.

Arbetsmiljdproblem skall i princip I6sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och nara
samarbete mellan Fyras Tr& och de anstéllda. Arbetsledning ska ha kunskaper om hur man
férebygger och hanterar problem, brister och ohélsa, samt om de regler och féreskrifter som
féretaget omfattas av.

Vi utvarderar ldpande féretagets insatser inom arbetsmiljdomradet for att kunna géra
standiga forbattringar.

Rehabilitering och arbetsanpassning
Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ingar som en viktig del i arbetsmiljdarbetet och
malet ar att den anstéllde sa snart som mdjligt ska kunna komma tillbaka till sin arbetsplats.

Jamstdalldhet och mdéngfald

Fyras Tra & Impregnering arbetar for att 6ka jamstalldhet och mangfald inom alla
verksamhetens delar som exempelvis i anstéllningsvillkor, rekrytering, 16n, féréldraskap,
kompetensutveckling och befordran. Arbetet undersdks, analyseras och atgardas arligen.

Krénkande s@rbehandling, véld, trakasserier och diskriminering

Vi har nolltolerans mot alla former av krdnkande sarbehandling, fysiskt eller sexuellt vald,
trakasserier eller diskriminering. Vi har en tydlig policy och rutinbeskrivning for att férebygga
och férhindra att liknande héandelser uppkommer. Alla medarbetare och affarspartners
ansvarar fOr att patala om de ser eller misstéanker évertradelser.

Alkohol- och droger

Arbetsmiljon pa Fyras Tra ar helt fri fran alkohol- och droger och vi arbetar aktivt med att
férebygga, upptacka och atgarda missbruk.

Vid representation och tjansteresor eller liknande kan begransade mangder alkohol intas
men ALLA medarbetare férvantas ha ett professionellt uppférande.

Ratten ftill féreningsfrinet
Vi varnar om ratten till féreningsfrihet vilket innebér att arbetstagare inte ska hindras eller
utséattas for repressalier pa grund av aktiviteter kopplade till detta.

Lojalitet
Anstéllda ska agera lojalt och satta féretagets intresse framfér sitt eget och goéra sitt yttersta
for att bidra till verksamhetens gemensamma strategier och mal.
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Minska miljdpdverkan

Fyras Tra & Impregnering arbetar stéandigt med att minimera paverkan pa miljé och klimat. Vi
foljer aktuell miljélagstiftning och vidtar atgarder. Fyras Tra & Impregnering vill uppfattas som

aktiv och trovardig i sitt miljdarbete bade internt och externt.
Vi uppmuntrar kunskap om och utveckling av miljdanpassade alternativ.

Affarspartners

Alla har ett ansvar att rapportera eventuella avvikelser, saval medarbetare som
affarspartners. Vi vill ha ett gott samarbete med véara affarspartners och driva utvecklingen
for mer miljdanpassade produkter framat.

Efterlevnad

Uppférandekoden uppdateras arligen som en naturlig del i verksamheten. Ledning och
chefer har ett stort ansvar att férega med gott exempel. Uppférandekoden ska vara aktuell
och kand for samtliga medarbetare pa Fyras Tra & Impregnering.

Det ar viktigt att alla tar sitt ansvar och slar larm vid misstanke om 6vertréadelse genom att
meddela narmsta chef eller ledning.

Vi férvantar oss att denna uppférandekod efterlevs av samtliga anstéllda och 6vertradelser
kan leda till disciplindra atgarder. Om en affarspartner upprepat bryter mot uppférandekoden
behdver samarbetet avbrytas.
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